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PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Trabajo Social, especialista en Sexualidad y Cultura, y Magister
en Gerencia Social; con experiencia en el area desarrollo comunitario (gestion
social y local) en procesos de: Inclusion social y atencién integral para grupos
poblacionales: infancia, mujeres cuidadoras, personas con discapacidad,
sectores LGBTIQ+, personas victimas del conflicto armado y de
desplazamiento forzado; bajo los enfoques territorial, genero, diferencial,
étnico y poblacional; en el desarrollo de Programas Sociales e implementacion
de Politicas Publicas y formulacion de proyectos de inversién local.
Intervencion familiar en los procesos del sistema de proteccion del I.C.B.F.
Ejercicio de la docencia en Trabajo Social, en el acompafamiento de practica
académica.

EXPERIENCIA LABORAL

Coordinadora Proyecto: FUNVIFRA- FDLF-CPS-318-2021 (Enero 31-
Diciembre 30/2022) FDLF-CPS-332-2022 (Enero 27/2023- Diciembre
31/2023)

Prestar los servicios profesionales para fortalecer organizaciones de victimas
(OV), organizaciéon de victimas de las etnias afro, organizaciones defensoras
victimas (ODV), personas victimas, organizaciones de personas en
reincorporacion y personas en reincorporacion habitantes de la localidad de
Fontibén mediante procesos de formacién y apoyo de iniciativas.




Profesional de Apoyo Asistencia Técnica: Universidad de La Salle
(Diciembre 01/2021- Febrero 28/2022)

Disefiar, preparar, desarrollar y sistematizar el proceso de asistencia técnica
dirigida a 16 comités territoriales de convivencia escolar en temas priorizados, a
partir del analisis realizado sobre la caracterizacion del afio 2020 del Convenio de
Asociacion 585 de 2021 suscrito entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y la
Universidad de La Salle

Referente Familia- Violencias: Alcaldia Local Chapinero (Septiembre
09/2021- Enero 08/ 2022) (Enero 20/2022- Febrero 1/2024)

Prestar los servicios profesionales para apoyar el area de gestion del desarrollo
local de la Alcaldia Local de Chapinero, en la formulacion, gestion, ejecucion y
apoyo a la supervision de los proyectos relacionados con la prevencion,
atencion de la violencia intrafamiliar y sexual y la eliminacién de las violencias
basadas en género en el marco del Programa Sistema Distrital de Cuidado

Profesional Social Apoyo Econdémico Subsidio Tipo C: Alcaldia Local
Chapinero ( Marzo 04/2021- Septiembre 03/ 2021)

Prestar los servicios profesionales para la operacion, prestacién y seguimiento y
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programaticos de
los servicios sociales del proyecto de Subsidio Apoyo Econdmico Tipo C, que
contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacién mayor en el marco de la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital a
cargo de la Alcaldia Local de Chapinero.

Referente Proyecto 7749: Secretaria Distrital de Integracion Social (Octubre
22/ 2020 — Enero 21/ 2021)

Identificar, caracterizar y atender a personas y/o familias- hogares, en el marco de
estrategia integral social, a través de busqueda activa, didlogos territoriales y
demas técnicas sociales que reconozcan y fortalezcan las acciones de cuidado en
emergencias sociales, sanitarias, naturales, antrOpicas y de vulnerabilidad
inminente del proyecto 7749 - implementar una estrategia de territorios cuidadores
en Bogota.

Profesional Desarrollo Social: Secretaria Distrital de Integracién Social (Abril
06/2020 — Septiembre 20/ 2020) (Enero 31/2019- enero 31/2020) (Enero 26/2018-
Diciembre 25/2018)

Implementar el componente de fortalecimiento local en los territorios asignados, en
el marco de la estrategia de abordaje territorial y del servicio centros de desarrollo
comunitario dando cumplimiento a los lineamientos técnicos del proyecto 1092
viviendo el territorio.

Trabajadora Social- Lider Emprendimiento: Fundacién Ayuda a la Infancia
Hogares Bambi Bogota (Octubre 01/2018 - Febrero 29/2019), (Marzo 01- 30 de
Diciembre 2019) y (Enero 02- Marzo 30 2020)

Realizar seguimiento a las unidades productivas de segundo y tercer paso del
Programa PROMEFA de las sedes de Bogota, Medellin, Darién (Valle) y Cali.




Gestora Social: Secretaria Distrital de Integracion Social (Enero 25/2017 -
Enero 24/2018) (Septiembre 26/2016 - Diciembre 30/2016)

Prestar los servicios profesionales en los territorios asignados para la
materializacion del componente de desarrollo de capacidades y su Fortalecimiento
a través de la implementacibn de procesos de cualificacion, la gestidon
interinstitucional, la articulacion publica y privada. Apoyo técnico en el seguimiento
y la Implementacion de la estrategia de abordaje territorial, en el marco del proyecto
1092 “Viviendo El Territorio”

Trabajadora Social: Fundacion Surcos (Septiembre 06/2015 - Diciembre
22/2022)

Prestar servicios profesionales para ejecucion de visitas domiciliarias(ingreso-
seguimiento) y elaboracion de informe de los nifios, nifias con discapacidad
beneficiarios de los servicios de: Ejército Nacional y EPS- Sanitas).

Coordinadora Centro Crecer: Secretaria Distrital de Integracion Social (Enero
25/2016- Agosto 24/2016) (Enero 26/2015- Diciembre 25/2015) (Febrero
24/2014- Enero 23/2015) (Noviembre 22/ 2013 — Febrero 21/2014)

Prestar los de servicios profesionales, para realizar la gestion misional y
administrativa del Centro Crecer que visibilice las habilidades y destrezas de los
nifnos, nifas y adolescentes de 6 a 17 afos con discapacidad y sus familias.

Trabajadora social: Organizacion Internacional para las Migraciones O.l.M.
(Diciembre 01/2012 — Enero 31/2013)

Prestar los servicios profesionales que contribuyan a garantizar el debido proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos a favor de nifios, nifias o
adolescentes con sus derechos amenazados, inobservados o vulnerados, a través
de la revision del expediente, la depuracion del Sistema de Informacién Misional y
de la asistencia técnica practica.

Trabajadora social: Secretaria Distrital de Integracion Social (Febrero 19/2013-
Octubre 31/ 2013) (Marzo 26/2012- Enero 25/2013) (Febrero 11/2011 — Febrero
01/ 2012) (Febrero 11/2010- Febrero 10/2011)

Prestar los servicios profesionales para realizar el ejercicio de Trabajo Social del
Centro Crecer bajo los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia en
ejecucion, acompafamiento y evaluacidon de las lineas de accion definidas para
los servicios de atencién dirigidos a la proteccion y garantia plena de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad de 6 a 17 afos.

Trabajadora social: Caja de Compensacion Familiar Compensar (Abril 01/2009
— Diciembre 31/ 2009)

Prestar los servicios profesionales para atencién en primera infancia de los nifios y
nifias en condicién de discapacidad desde en enfoque de derechos y diferencial
atendiendo a sus necesidades para favorecer su proceso de inclusion social y
gestionar en la localidad un trabajo a nivel intersectorial e interinstitucional.




Trabajadora social: Gimnasio Los Pinos (Mayo 01/ 2007 — Diciembre 15/2008)
Realizar los procesos de bienestar estudiantil, seguimiento a estudiantes y familias,
control de asistencia, servicio social y estudio socioeconémico, proyecto de socio
afectividad. Proceso de admisiones y apoyo con el cuerpo docente sobre afiliacion
a los servicios del grupo Saludcoop. Presidente del COPASO, miembro del Comité
de Emergencias, Elaboracion del Plan de Saneamiento Basico.

Trabajadora Social: Hogar Bambi (Mayo 15/2003 — Febrero 17/2006)
Atender a los nifios y niflas bajo medida de proteccion del 1.C.B.F. a través del
Sistema Nacional de Bienestar para restitucion de derechos.

Docente Catedra Universitaria: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(Enero 22/ 2003 — Diciembre 02/2003)

Prestar los servicios profesionales como docente de practicas académicas en el
nivel de intervencion individual / o familiar e investigacion - Acompafamiento y
asesoria académica en los procesos de formacion y aprendizaje de las
estudiantes.

Trabajadora social: Fundacion Promocién Humana (Febrero/1998 -
Diciembre/2002)

Coordinar los Programas Sociales con personas mayores, mujeres y jévenes de los
Cerros Orientales de la Localidad de Usaquén en condicion de vulnerabilidad.
Planeacion y ejecucion del Plan de Estudios en el area de Formacion Personal y
Social. Coordinacion del Servicio Social Obligatorio Gimnasio Campestre y Colegio

Clara Casas Morales.

FORMACION ACADEMICA

Magister en Gerencia Social
Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO - Noviembre 2020

Especialista en Cultura y Sexualidad

Fundacién Universitaria Los Libertadores - Abril 2002

Trabajadora social

Colegio Mayor de Cundinamarca- Diciembre 1996
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